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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА
       Рабочая  программа  производственной практики  разработана  в соответствии с:
· Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения";
· Письмом МО РФ от 19.06.2003 г. № 27/2932-6 «Методические рекомендации о деятельности X-XII классов в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида с углубленной трудовой подготовкой; 
· Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. № 513;
· Профессиональными стандартами (Приказ Минтруда России от «___» _____20___ N _____);
· Квалификационными требованиями «Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих» (Выпуск №__. Раздел: « ________ » ).
Производственная практика  проводится в соответствии с  «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации учебно-производственного процесса  СанПиН 2.4.3.1186-03 (с изменениями на 4 марта 2011 года) для выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, устанавливающими длительность занятия производственной  практики  в 6 часов, с предусмотренными 10 минутными перерывами через каждые 50 минут.  
Настоящая программа производственной практики предусматривает подготовку обучающихся по профессии «_______»  ___ –го разряда.

Производственная практика проводится на  предприятиях соответствующих профилю подготавливаемой профессии.
Занятия производственной практики проводятся концентрированно.
В период производственного обучения  на производстве обучающихся знакомят с видами нового оборудования, новыми технологическими процессами, опытом работы новаторов производства, с научной организацией труда на производстве.
При этом они должны освоить и овладеть современными способами выполнения работ и высокопроизводительными методами труда.
Производственная практика проводится мастерами производственного обучения ГПОУ ЯО Переславского колледжа им. А. Невского и руководителями практики со стороны организаций и предприятий мест практики.
Общее руководство и контроль за практикой  осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе и заведующий практикой.
Обучающиеся, при прохождении практики  полностью выполняют задания, предусмотренные программой практики; соблюдают действующие в организациях и  предприятиях правила внутреннего распорядка; соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

В процессе  обучения мастер производственного обучения, одновременно с формированием у обучающихся предусмотренных программой умений и навыков, уделяет постоянное внимание воспитанию у них любви и уважения к труду и своей профессии, культуре труда, умению планировать свой труд, творчески решать трудовые задачи, бережно относить к собственности.
       Мастер производственного обучения прививает обучающимся навыки  рационального планирования  своего труда, самоанализу и самоконтролю; вырабатывает у них навыки работы со справочной литературой и технической документацией; учит  самостоятельно разрабатывать технологические карты для выполнения типичных работ, работать с технической документацией, применяемой на производстве и другой технической литературой; выполнять межоперационный контроль и самоконтроль выполняемой работы; привлекает обучающихся к рационализаторству и изобретательству; проводит групповые производственные совещания, вовлекает обучающихся в соревнования по выполнению производственных работ.
По завершении производственной практики обучающиеся выполняют выпускную практическую квалификационную  работу.  
Количество часов на освоение программы производственной практики - ______ часов обязательной нагрузки на обучающегося.

2.ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

 Закрепление, развитие и  совершенствование приобретенных в процессе обучения необходимых профессиональных умений обучающихся по осваиваемой профессии, углубление первоначального практического  опыта  работы  по профессии, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

В результате  освоения программы практики обучающиеся должны:
Углубить первоначальный практический опыт:
1.

2.

Развить приобретенные умения:
1.

2.

Закрепить умения применения теоретических знаний:

1.

2.

3.Тематический план программы производственной практики
	№  Темы
	Наименование

темы
	Количествочасов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Практическая квалификационная работа
	6


4. Содержание программы производственной  практики

	Номер п/п и наименование

темы
	Содержание практических работ.
	Кол-во

часов

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                            Практическая квалификационная работа
	

	ИТОГО:
	6 ч.


5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие организаций, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

	№

п\п


	Материально-техническое обеспечение  занятий

	
	


5.2. Информационное обеспечение  производственной практики                             

Основные источники

1.

2.

3.

4.

Дополнительные источники:

1. 

2.

3. 

4. 

Интернет-ресурсы: 
 5.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессии:   руководство производственной практикой  проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями общепрофессиональных дисциплин професссионального цикла, которые должны иметь высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  Преподаватели  должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

Мастера производственного обучения: наличие 4-5 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным
5.4. Общие требования к организации образовательного процесса
           Производственная практика проводится непрерывно в течение  ___ недель и завершается дифференцированным зачетом.
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями.

        В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. Продолжительность производственной практики  для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Практика завершается  дифференцированным зачетом при условии положительного заключения на выполнение практической квалификационной работы во время прохождения практики  от  руководителей практики от колледжа и от организации; наличия положительной характеристики организации на обучающегося в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики в соответствии с заданием на практику.
6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
     Результаты практики определяются программами практик, разрабатываемыми колледжем. В результате освоения производственной практики обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.

	Результаты (квалификационные требования ЕТКС, профессионального стандарта)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Лист согласования программы производственной практики с организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

Программа  согласована:_______________________________________________________________

                                                                                (Ф.И.О.  должность, наименование организации, дата)

1. _________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________
