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1.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Рабочая программа учебной практики разработана на основе  и в соответствии с требованиями профессионально - квалификационной характеристики, предусмотренной ЕТКС по профессии ОК 016-94  Код____ Наименование_________________.
Настоящая программа предусматривает подготовку обучающихся по профессии «_________________»  ___…____ –го разряда.

Рабочая программа учебной практики может осуществляется в учебных мастерских колледжа,  на предприятиях и др.
Занятия проводятся  рассредоточено чередованием с теоретическими занятиями по дням.
При обучении в учебных мастерских колледжа обучающиеся последовательно осваивают наиболее характерные приемы и способы работы, необходимые для рабочих данной профессии.

При этом они должны освоить и овладеть современными способами выполнения работ и высокопроизводительными методами труда.
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения.
Общее руководство и контроль за учебной практикой  осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе и заведующий практикой.
Обучающиеся, при прохождении учебной практики  полностью выполняют задания, предусмотренные рабочей программой учебной практики; соблюдают действующие в образовательном учреждении и на предприятии правила внутреннего распорядка для обучающихся; соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

В процессе  обучения мастер производственного обучения, одновременно с формированием у обучающихся предусмотренных программой умений и навыков, уделяет постоянное внимание воспитанию у них любви и уважения к труду и своей профессии, культуре труда, умению планировать свой труд, творчески решать трудовые задачи, бережно относить к собственности.
Мастер производственного обучения прививает обучающимся навыки  рационального планирования  своего труда, самоанализу и самоконтролю; вырабатывает у них навыки работы со справочной литературой и технической документацией; учит  самостоятельно разрабатывать технологические карты для выполнения типичных работ, работать с технической документацией, применяемой на производстве и другой технической литературой; выполнять межоперационный контроль и самоконтроль выполняемой работы; привлекает обучающихся к рационализаторству и изобретательству; проводит групповые производственные совещания, вовлекает обучающихся в соревнования по выполнению производственных работ.

По завершении прохождения учебной практики обучающиеся выполняют практическую  работу.  

Цели и задачи практики.
Является  формирование у  обучающихся умений и навыков, приобретение  первоначального практического опыта по данному  виду профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для  профессии. 
В результате  освоения программы обучающиеся должны:

Приобрести  умения:
1.
2.
Развить умения применения знаний в практической деятельности:
1.
2.
Количество часов на  учебную практику:   ___  часов обязательной нагрузки на обучающегося.
2.Тематический план программы практики

	№  Темы
	Наименование
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	Дифференцированный зачет в виде выполнения практической работы
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3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие_____

____________________________________________________________________

(указать подразделения колледжа, где проводится учебная практика: мастерских, лабораториях и т.п.)

Оснащение:______________________________________________________

_______________________________________________________________

(наименование подразделения, где проводится учебная практика)

1.  Оборудование:

____________________________________________________________________

2. Инструменты и приспособления:

____________________________________________________________________ (Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений, средств обучения, включая технические средства обучения. Количество не указывается)

4.2. Информационное обеспечение учебной практики

Основные источники (ОИ):

____________________________________________________________________

Дополнительные источники (ДИ):

____________________________________________________________________

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

     Учебная практика (наименование)_______________________________ Практика проводится непрерывно на________ курсе в________ семестре в течение ___ недель. Продолжительность учебной практики не более 6 часов в день (36 часов в неделю). Практика завершается  дифференцированным зачетом.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

 4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.                                  

Учебная практика  проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями общепрофессиональных дисциплин професссионального цикла, которые должны иметь высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  Преподаватели  должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

Мастера производственного обучения: наличие 4-5 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Текущий контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися учебно-производственных заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения учебной практики обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.
	Результаты (освоенные умения, первоначальный практический опыт в рамках ВПД)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	
	
	

	
	
	


